
 

第４回中札内村男女共同参画推進委員会 議事録 

と き ： 令和 8 年 2 月 12 日（木）    

午後 7 時 00 分～午後 8 時 00 分 

ところ ： 役場庁舎 会議室１      

 

 

出席委員：曽根会長、舘盛委員、宮木委員、佐々木委員 

欠席委員：小林委員 

 

１ 開  会 

 

２ 会長あいさつ 

会  長）今日も盛りだくさんの内容です。よろしくお願いいたします。 

 

３ 報告事項 

（１）男女共同参画に関する中学生作文コンクールの結果について【資料１】

吉田主任）SNS、広報で紹介済みです。今後、峰炎や村民文化祭で掲載します。 

 会  長）選考会では、皆さんの意見を参考にした他、選考者が男性のみだ

ったので女性の吉田さんにも加わっていただきました。 

      皆さんの意見については岡庭先生も好感を持たれていました。上

位が３つに固まったため、そちらを最優秀賞、優秀賞とさせてい

ただきました。 

      また、村長、先生からそれぞれ１作品を選定いただき入選としま

した。 

      受賞作は全て女性の作品。校長先生も、標語のコンクールなども

女性が多いと話されていました。 

 

４ 協議事項 

（１）第４次男女共同参画推進計画案（２版）について 

  ・前回からの変更点は黄色の網掛けで表示 

  ・今後、会長から村長へ答申した後にパブリックコメントを実施（20日間） 

 

 委  員）ファミリーサポートセンターについて、子育て支援センターで行って

いるためそれがわかるように文言を追加してはどうでしょう。 

 吉田主任）そのようにします。 

  

 吉田主任）前回意見のあったジェンダーギャップ指数の掲載については、村レベ

ルでは正確な数値を出すことが難しく、計画には載せておりません。 

 



 会  長）育児休業取得率について、分母（対象者）が無かった場合はどうなり

ますか。いない場合は、０％という標記にしない方がよいと思います。 

 吉田主任）そのようにします。 

会  長）グラフに分母を記載した方が良いのではないでしょうか。 

 吉田主任）確認し追加します。 

 

 

 委  員）７ページ②男性向け料理教室について、令和８年からやらないという

話を聞きました。 

 吉田主任）確認し、やらないのであれば削除します。 

 

 会  長）ジェンダーレス制服、こちらはサイズが分かれているように見えます

が、どのように選択するのでしょう。 

 渡辺課長）リボンかネクタイ、ズボンかスカートを男女問わず選ぶことが可能と

なっています。 

 委  員）ネクタイを選ぶ生徒が多いと聞きました。 

 

 委  員）１５ページ本文、「主旨の徹底を図ること」は「主旨を徹底するこ

と」でよいのでは。 

 吉田主任）そのようにします。 

 会  長）今あげていただいた１５ページの男女雇用機会均等法の部分、施策に

反映されているのでしょうか。 

      法律だから守るのではなく、概念としての部分を入れて欲しいです。 

      学校では教育が進んでいますが、事業主の年代はその意識がまだ薄く、

それがアンケート等の「男性が優遇されている」という意見に繋がっ

ていると思います。 

 委  員）１７ページ①の部分に、周知や啓発を実施するなどと入れてはどうで

しょう。 

吉田主任）そのようにします。 

 

 委  員）達成目標や数値目標の部分は無くても良いのでしょうか。 

      住民意識調査について改善を目指すなど。 

 下浦補佐）２１ページの女性委員の登用率の割合について、数値を設定していま

す。 

 委  員）行政の手続きを通じて、育休実態のアンケートを取ることで、状況を

把握し、推進につなげることができるのではないでしょうか。例えば、

出生届を出す際に育休を取るか聞けると思います。 

 委  員）育休は取ればいいというものではないと思います。中小企業では男女

問わず取りづらく、育休を取ったとしても収入が落ちてしまいます。

また、育休制度についても、取得する時期は生まれた直後が中心であ

り、１歳になり手がかかる時まで至らないなど課題があります。 

 会  長）育休については、色々と意見があると思います。 



会  長）審議会の３５％は、第３次の時から変わっていないのですか。 

 吉田主任）そのとおりです。 

 会  長）現状、目標数値に近い値まで来ているので、もっと上げてはどうでし

ょう。 

 委  員）女性委員の登用を推進するという意味で、５０％としても良いのでは。 

 吉田主任）そのようにします。 

 

委  員）計画が出来た後には、どのように啓発するのかが大事だと考えます。 

 会  長）委員会は続くので、その中で色々提案していきたいと思います。 

 

 下浦補佐）男女のグラフの色分けについて、変更します。 

 

  

 

（２）令和７年度購入図書について【資料２】 

  ・静岡県男女共同参画センターが公開している「2025男女共同参画おすすめ

BOOK」から選出 

   

意見なし。 

 

５ その他  

・第 44回中学生人権作文コンテスト十勝大会にて中札内中学校３年が奨励賞

を受賞【参考資料】 

  

 委  員）素晴らしい内容の作文でした。 

 会  長）この方のような考えをもつ高校生に男女共同参画推進委員になっても

らえるといいと思います。若い人の意見を取り入れていくことは大事

です。 

 

 会  長）今後の予定を教えてください。 

 吉田主任）計画案を修正次第、村長へ答申を行い、パブリックコメントを実施し

ます。 

 会  長）今年度中は会議として場を設けるのはこれでおしまいでしょうか。 

 吉田主任）その予定です。新年度 1回目の会議では男女共同参画週間の取組案や

計画の進捗状況について議論いただく予定です。 

 会  長）完成した計画は委員に送付してもらえますか。 

 吉田主任）承知しました。 


