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認定こども園 中札内きらきら保育園施 設 名 称

施設概要

お問い合わせ

〒 089-1344
北海道河西郡中札内村東4条南7丁目1番地2

所 在 地

昭和50年4月1日
（平成25年10月より現建物へ移設）

設 立

正規職員 9名
会計年度任用職員 24名（保育補助含む）

保 育 士 数
（令和7年4月時点）

利 用 定 員

受付時間：平日 8：30～17：000155-67-2357

T E L

https://www.vill.nakasatsunai.hokkaido.jp/
kurashi/kosodate/muranohoikusho/kirakira/

待遇 ※身分は地方公務員となります

未満児 以上児

０～1歳児 20名
3 歳 児 38名

4 歳 児 39名

2 歳 児 24名 5 歳 児 39名

合計 160名

初 任 給
※前歴加算あり

大 卒 220,000円

短 大 卒 204,400円

昇 給 通常、年1回 400～8,300円（前年度実績）

賞 与 年2回（６、12月） 計4.60月分

各 種 手 当
（ 一 例 ）

住居手当 上限28,000円/月

通勤手当 距離に応じて

扶養手当 要件に応じて

寒冷地手当 11,500円～29,400円/月

休 日 ・ 休 暇

・4週8休（シフト制）
・夏季休暇 3日
・年次休暇 20日（※採用日により異なる）
・病気休暇、産前産後休暇 等

保育士

募 集 中

中札内村公式SNS

当園の特徴
お子さんの成長を、そばで支える

在園中はもちろん、卒園後も、小学校、中学校とお子さんの成長を

陰ながら見守ることができるのは、小規模な村ならではです。村内小

学校との連携は強く、スムーズな就学移行に努めています。

関係機関との連携

村内関係機関（保健、医療、福祉、教育、産業など）と連携しや

すく、村全体でお子さんの成長を支える基盤があります。保育だ

けで悩まず、協力し合える環境です。

自分の目指す保育を実現

保育士全員が、向上心を持ち、お子さんの成長のため日々研さ

んしています。ご自身の目指す保育について、発言し、スタッフ一

丸で協議検討し、実行することも可能です。一部研修については、

勤務として参加することもできます。

職場見学・職場体験

園紹介ページ（中札内村ホームページ内）

○車：35分
○バス：60分（十勝バス広尾線）
帯広駅バスターミナル～道の駅な
かさつない前下車～徒歩

○車：15分
○バス：25分
（空港連絡バス、十勝バス広尾線）
帯広空港～幸福駅～（広尾線：
広尾方面行き乗り換え）～道の駅
なかさつない前下車～徒歩

帯広駅より

とかち帯広空港より

https://www.harp.lg.jp/ofpxgztX
F O R M ( 北 海 道 電 子 自 治 体 共 同 シ ス テ ム )



教育・保育目標

人間一生の人格形成にとって、6歳までの生活は非常に重要な

意味を持っています。

中札内きらきら保育園 園長

宮澤 薫

Sep
Aug

Jul

Jun
May

Apr Jan
Feb

Mar

Oct
Nov

Dec

入園式
保育参観

おにぎり保育（遠足）
七夕夏まつり 個別懇談

生活発表会
クリスマス会
もちつき会

節分
保育参観

運動会
幼年消防クラブ入団式

お別れ会
卒園式

考える子 思いやりの
ある子

たくましく 豊かに生きる

子どもに

健康な身体で
過ごせる子

自分発揮が
できる子

一日の流れ
7：30

登園・手洗い
元気に遊ぶ

9：00

9：15

9：45

11：15

12：10

12：45

14：45

15：30

16：10

16：30

18：30

朝会、うた、体操

日中の活動
製作、運動遊び、戸外遊び、行事練習など

手洗い・うがい、給食

うがい、お昼寝準備

お昼寝

めざめ

午後の活動
リズム遊びなど

手洗い、おやつ

遊びの時間

おかえりの会

閉園

お迎え

遊びの時間

職員からのメッセージ

家庭の様子や、体調など

保護者から聞き取ります。

保護者へ、お子さんの様子や

連絡事項などお伝えします。

私は、本園に入職するまでに、何か所か幼
稚園や保育所等を経験してきました。

本園では、お子さんや保護者の皆さまと、しっかり向き合
うことができます。都市部や人口の多い地域では、なかなか難しいかもし
れません。

地域柄、住民同士の親密さも高く、保育園からはお子さんの様子や、家
庭への子育てアドバイス、保護者からはお子さんの特徴や家庭での様子
など、密なやり取りを行うことで、家庭・園で一体感のある養育・保育がで
きる環境かなと感じています。

本園は、地域の唯一の保育施設であり、幼年
人口の9割は本園を通過していきます。
つまり、地域の人間形成に大きな影響を与え
得る、そのようにも考えることができます。

私たちは、まちづくり、さらには次世代育成と
いった点からも、地域社会へ大きな役割責任があると自負し、日々子ど
もたちに向き合っております。

本園は、職員一同志を高く持ち、質の高い保育を追及し、職域を通じた
自身の成長も叶えられる、そんな保育園です。

皆さまとご一緒できることを、楽しみにしています！！！

私は、新卒採用で本園に入職しました。
元々十勝出身で、養成機関は道央でしたが、
地元での勤務希望があり、Uターンしてきました。

学生時代に思い描いていた保育を実践するために、子どもたちからも
日々多くのことを学んでいます。

毎日の保育、各イベントなど、職員全体で協議することが多く、新任期で
あっても積極的に意見が取り入れられる職場だと感じます。一緒に働くス
タッフ同士でも高め合える、そんな保育園です。

保育士・幼稚園教諭
勤続2年（前歴17年あり）

保育士・幼稚園教諭 勤続3年

保育士・幼稚園教諭 勤続10年

活動の様子のお便りや、

行事の準備などしています。

私たちは、お子さんがそれぞれの個性を最大限発揮しながら、

家庭を離れた集団生活を通じて、人との情緒的つながりや、社会

生活の学び、人生の基礎となる体験を手助けする重要な役割を

担い、日々の保育に努めています。

お子さん一人ひとりにとって、人生の価値とな

るような保育を、皆様と一緒に作り上げていける

ことを心待ちにしております。


