
１　学歴別採用状況

（注）　各年度中に採用した人数である。

２　事由別退職状況

普通
退職

分限
免職

懲戒
免職

任期
満了

死亡
退職

1 0 3 0 0 0 1

2 0 0 0 0 0 0

▲ 1 0 3 0 0 0 1

（注）　各年度中に退職した人数（消防職員除く。）である。

３　部門別職員数の状況

２年度 前年度 ２年度 前年度

62 61 1 4

11 11 0 ▲ 1

73 72 1 3

13 12 1 0

86 84 2 3

91 91 0 0

（注）　各年度4月1日現在の状況である。

（単位：人）

条例上の定数

0▲ 1

合　　　　　　計

職員数
区　　　分

合　　計

Ⅰ　職員の任免及び人数に関する状況について

合　計中学卒短大卒大学卒

特別行政部門（教育）

普　通　会　計　計

高校卒

勧しょう
退職

そ　　の　　他

２年度の主な増減理由

2

増　　減

2

人事異動等による

人事異動等による

前年度

前年度

対前年度増減数

２年度

一般行政部門

公営企業等会計部門

（単位：人）

令和２年度　中札内村人事行政の運営等の公表

4

5

▲ 10

定年
退職

1

0

区　　分

2

（単位：人）

5

2

3

区　　分

0

（給与実態調査報告数値による）

2 0

増　減

0

２年度



４　年齢別職員数の状況

20
歳

24
歳

28
歳

32
歳

36
歳

40
歳

44
歳

48
歳

52
歳

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

23
歳

27
歳

31
歳

35
歳

39
歳

43
歳

47
歳

51
歳

55
歳

職員数 0 7 11 8 15 5 7 13 7 5 8 86

構成比 0.0 8.1 12.8 9.3 17.5 5.8 8.1 15.2 8.1 5.8 9.3 100.0

（注）令和2年4月1日現在の状況である。

合
計

区分

（単位：人、％）

20
歳
未
満

56
歳
以
上



　（１）　水道事業会計以外の会計

２年度

前年度

増減

２年度

前年度

増減

２年度

前年度

増減

※人件費は、一般職員の給料、各種手当、共済負担金、退職手当負担金等の合計値

　（２）　水道事業会計

(注）　１　各年度の決算による。
　　　 ２　住民基本台帳人口は各年度末現在のものである。

総費用に占める職員
給与比率（Ｂ／Ａ）

15.54

6.45

9.09

区　　分

２年度

前年度

増　減 ▲ 179,610,079 1,841,319

Ⅱ　職員の給与の状況について

334,518

310,704,451 2,319,729 20,033,807

1,543,169,350 ▲ 193,162,114 ▲ 21,983,954

131,094,372 4,161,048 20,368,325

8,130,679,948 372,457,450 566,330,915

（単位：人、円、％）

総費用
（Ａ）

純損益又は
実質収支

職員給与費
（Ｂ）

（単位：円、％）

8.93

102,940

38

5.02

1,099,104,102

▲ 1.96

3,881 6,587,510,598 565,619,564 588,314,869

▲ 0.02

3,919

55,346,676

▲ 22,086,894 ▲ 2.44

合　計

水道事
業会計
以外の
公営企
業　等
会　計

6.97

4,444,165 6,890,004

337,793,883

5,488,406,496 537,846,001

5.04

1,103,548,267 34,663,567 55,449,616

27,773,563

1,538,725,185 ▲ 200,052,118

普　通
会　計

510,881,299 7.27

532,968,193 9.71

7,027,131,681

人件費
（Ｂ）

人件費率
（Ｂ／Ａ）

区分
住民基本台帳

人口
歳出額

（Ａ）
実質収支



２　職員給与費の状況

２年度 73 5,246,081

前年度 72 5,390,199

増　減 1 ▲ 144,117

２年度 8 5,774,981

前年度 9 5,291,136

増　減 ▲ 1 483,845

２年度 3 5,266,674

前年度 3 5,219,370

増　減 0 47,304

２年度 84 5,297,188

前年度 84 5,373,484

増　減 0 ▲ 76,296

(注）　１　各年度の当初予算による。
　　　 ２　職員数は、各年度4月1日現在の人数である。
　　　 ３　職員手当は、退職手当及び期末勤勉手当を除いた諸手当の総額である。

（単位：人、円）

▲ 1,464,538

33,686 141,912

▲ 3,420,564 ▲ 1,523,709 ▲ 6,408,811

281,480,508 58,105,419 111,786,703 451,372,630

9,708,300 2,657,547 3,434,175 15,800,022

280,015,970 54,684,855 110,262,994 444,963,819

158,400 ▲ 50,174

96,354,224 388,094,293

29,320,200 6,268,037

9,549,900 2,707,721 3,400,489 15,658,110

11,384,191 46,199,850

242,068,970 45,450,349 95,444,628 382,963,947

▲ 1,081,500 308,922 ▲ 647,799 ▲ 1,420,377

242,610,408 49,129,661
普通
会計

水道事
業会計
以外の
公営企
業等会

計

▲ 541,438 ▲ 3,679,312 ▲ 909,596 ▲ 5,130,346

12,031,990 47,620,227

28,238,700 6,576,959

水道事
業会計

合　計

期末勤勉手当 合計（Ｂ）

給　　　与　　　費 1人当
たり給
与費

(Ｂ／Ａ)

区　　分
職員数

（Ａ）
給　　料 職員手当



３　平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況

２年度

前年度

増　減

２年度

前年度

増　減

２年度

前年度

増　減

２年度

前年度

増　減

(注）　１　各年度4月1日現在の状況である。

　　　　　　合計したものである。（４月１日現在の平均年齢、４月給与等により算出）

４　学歴別初任給等の状況

(注）　各年度4月1日現在の状況である。

268,200

水道事業会計

４６歳　７月

４５歳　７月

１歳　０月

０歳　０月 ▲ 1,266 ▲ 1,884

　　　 ２　平均給与月額の欄は、給料月額と諸手当（期末勤勉手当及び退職手当を除く。）の額とを

合　　　計

３８歳　７月

３８歳　７月

前年度

167,400

150,600

短大卒

（単位：歳、円）

163,100 167,400

２年度

187,200

増　減

150,600 153,900

0 0

0 0

２年度

前年度

182,200

163,100

一般行政職

技能労務職

その他の職

前年度

増　減

大学卒

0 0

高校卒

182,200 187,200

153,900

区　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　分 初任給 2年目

増　減

２年度

（単位：円）

361,398

263,800

65,395

282,173 327,858

283,439

4,400

296,003

329,742

▲ 8,859

３８歳  ７月 292,200 341,841

309,378

３歳　８月 22,444 32,463

３４歳  １１月 269,756

３８歳　３月 281,648 324,947

３８歳　９月 286,040 333,806

▲０歳　６月 ▲ 4,392

普通会計

水道事業会計
以外の公営企

業会計

区　　　分 年　　齢 平均給料月額 平均給与月額



５　経験年数別・学歴別平均給料月額の状況

２年度

前年度

増　減

２年度

前年度

増　減

２年度

前年度

増　減

(注）　各年度4月1日現在の状況である。

６　級別職員数の状況

２年度 前年度 増減 ２年度 前年度 増減

1級 15 15 0 17.9 18.5 ▲ 0.6

2級 16 17 ▲ 1 19.0 21.0 ▲ 2.0

3級 23 15 8 27.4 18.5 8.9

4級 18 19 ▲ 1 21.5 23.5 ▲ 2.0

5級 6 11 ▲ 5 7.1 13.6 ▲ 6.5

6級 6 4 2 7.1 4.9 2.2

計 84 81 3 100 100

263,300 297,500

224,900

281,800

主事、技師、保健師､栄
養士、保育士など

0 0

0

263,300

（単位：人、％）

0

209,400 249,400 281,800

標準的な職務内容

249,400

0

一般行政職

技能労務職

その他の職

249,400

0

区　　　　　　分

224,900

0

209,400

主査、主任など

構　成　比

主事、技師、保健師､栄
養士、保育士など

職　員　数

課長補佐、主査、主任な
ど

課長、課長補佐など

課長など

大学卒 281,800 314,300

0 0

297,500短大卒

高校卒

314,300

（単位：円）

281,800249,400

区　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　分 経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年

一般行政職

技能労務職

その他の職

(注）　各年度4月1日現在の状況である。
(注)　職員数は、派遣職員、準職員、育児休業中職員を除いたものである。



７　期末勤勉手当の状況

（注）　１　各年度の決算による。
　　　  ２　支給割合の左欄は期末手当、右欄は勤勉手当の支給割合である。

８　退職手当の状況

９　時間外勤務手当の状況

(注）　各年度の決算による。（職員数は各年度末の人数である）

２年度

前年度

２年度

2.55月

前年度

増　減

（単位：円、月分）

支給割合

最高限度額

増減

2.60月 1.85月

加算措置の状況（職制上の段階、職務の級等による加算措置）

▲0.05月 0月

支　給　割　合

19.6695月 24.586875月

39.7575月 47.709月

区　　　　　　　　　　　　　　分

勤　続　25　年

勤　続　35　年

33.27075月

0/100～15/100

勤　続　20　年

勧しょう退職特例
･8～12号俸の特別昇給

（単位：円）

21,137千円

28.0395月

勧しょう・定年等自己都合等

47.709月

２年度 192,687

前年度 213,575

増　減 ▲ 20,888

職員1人当たり平均支給年額

1.90月

金　額　等

1,312,655

1,330,794

▲ 18,139

(注）１　令和2年4月1日現在の状況である。
(注)２　１人当たり平均支給額は、２年度中に退職した職員(消防職員除く）に支給された退職手当の額の平均である。

（単位：月分）

47.709月

その他の加算措置

支給実績

12,717,338２年度

前年度 13,668,785

増　減 ▲ 951,447

１人当たり平均支給額 1,341千円

1人当たり平均支給額

区　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　分



10　その他の手当の状況

２年度 前年度 増減 ２年度 前年度 増減

7,330,000 7,789,000 ▲ 459,000 222,121 229,088 ▲ 6,967

13,839,577 14,425,800 ▲ 586,223 194,924 203,180 ▲ 8,256

1,519,200 1,409,400 109,800 151,920 156,600 ▲ 4,680

8,013,100 8,737,560 ▲ 724,460 471,359 485,420 ▲ 14,061

7,295,640 7,569,874 ▲ 274,234 93,534 95,821 ▲ 2,287

11月から3月まで支給（月額）
扶養のある世帯主　26,380円
扶養のない世帯主　14,580円
その他　　　　　　　　 10,340円

寒冷地手当

扶養手当

住居手当

通勤手当

管理職手当

配偶者など6,500円／月
子ども10,000円／月ほか

借家27,000円／月上限
持家12,000円

交通用具使用（４ｋｍ以上）
通勤距離により
4,200～31,600円／月

課長職　6級65号俸の12％
参事職　6級20号俸の12％
補佐職　5級20号俸の10％

（注）　各年度の決算による。（手当の内容は令和2年4月1日現在の状況である）

（単位：円）

支給実績 1人当たり平均支給年額
区　　　　　　　　　　分

内容及び
支給単価



村　長

副村長

議　長

副議長

議　員

村　長

副村長

議　長

副議長

議　員

村　長 ×

副村長 ×

給料月額

４．４５月

４．４５月

給
料

２６７，０００円

５９２，０００円

２１１，０００円

４．４５月

給料月額 任期満了後

４．４５月

４．４５月

11　特別職の職員の給与の状況

報
酬

期
末
手
当

支給率

退
職
手
当

１６９，０００円

６８２，０００円

（注）令和2年4月1日現在の状況である。

（支給時期）

任期満了後

（算定方法）

支給率



（注）　標準的な職場における状況である。

２　年次有給休暇の状況

付与数 取得数 取得率 付与数 取得数 取得率 付与数 取得数 取得率

38.8 10.3 26.6 37.3 9.6 25.8 37 9.1 24.5

３　育児休業の状況

男 女 計 男 女 計 男 女 計

0 2 2 0 2 2 0 3 3

（注）　当該年度の全部又は一部で育児休業をした職員数である。

制度の概要
子を養育する職員の継続的な勤務を促進することにより、職員の福祉を増
進させるとともに行政の円滑な運営に資するための制度。子が満３歳に達す
る日まで行うことができる。

取得状況

令和２年 前年 前々年

12:00～13:00

区　　　　　分 内　　　　容　　　　等

土曜日、日曜日

終業時刻 休憩時刻

勤務時間の割振り

週休日

区　　　　　分 内　　　　容　　　　等

（単位：人）

38時間45分 8:30 17:15

Ⅲ　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況について

心身の疲労回復、労働力の維持培養を図るための制度。年間２０日間付与
される（前年の付与日数を上限に翌年に繰り越すことができる）

（単位：日、％）

令和２年 前年 前々年

1人当たりの取得状況

制度の概要

1週間の
勤務時間

始業時刻



４　その他の主な勤務条件の状況

組合休暇 職員団体の業務又は活動に従事する場合の休暇制度（無給）

病気休暇
負傷又は疾病のため療養する必要があり、勤務しないことがやむを得ないと
認められる場合の休暇制度

介護休暇
配偶者、父母、子等が負傷、疾病又は老齢のために日常生活を営むのに支
障があり、その者の介護をするため勤務しないことが相当である場合の休暇
制度（無給）

特別休暇
忌引、結婚、出産等の事由により、勤務しないことが相当である場合の休暇
制度

休日等
国民の祝日に関する法律に規定する休日及び１２月３１日から翌年１月５日
までの日

区　　　　　分 内　　　　容　　　　等



降任 免職 休職 合計

0 0 0 0

0 0 2 2

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 2 2

（注）２年度中に行われた処分の状況である。

２　懲戒処分の状況

戒告 減給 停職 免職 合計

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

（注）２年度中に行われた処分の状況である。

地方公務員法第28条第4項により失職した者

合　　　　　　　　　　　　　　　　　計

処　　分　　事　　由

勤務成績が良くない場合

心身の故障の場合

職に必要な適格性を欠く場合

職務上の義務に違反し、又は職務を怠った場合

全体の奉仕者たるにふさわしくない非行のあった場合

合　　　　　　　　　　　　　　　計

Ⅳ　職員の分限及び懲戒処分の状況について

（単位：件）

（単位：件）

処　　分　　事　　由

法令に違反した場合

職制、定数の改廃、予算の減少により廃職、過員を生じた場合

刑事事件に関し起訴された場合



政治的行為の制限

Ⅴ　職員の服務の状況について

信用失墜行為の禁止 職の信用を傷つけたり、不名誉となるような行為をしてはならない。

秘密を守る義務
在職中・退職後に関わらず、職務上知り得た秘密を漏らしてはなら
ない。

服務の根本基準
全体の奉仕者として公共の利益のために勤務し、全力を挙げて職
務の遂行に専念しなければならない。

服務の宣誓

法令等に従い、上司の職務命令に忠実に従って職務を遂行しなけ
ればならない。

営利企業等の従事制限

許可を受けなければ、営利を目的とする私企業を営むことを目的と
する会社等の役員等の地位を兼ねたり、自ら営利を目的とする私
企業を営んだり、報酬を得ていかなる事業・事務にも従事してはな
らない。

次のような政治的行為をしてはならない。
１　政治的団体等の結成に関与したり、このような団体等の役員に
なること。
２　政治的団体等の構成員となるように、又はならないように勧誘運
動をすること。
３　特定の政治的団体等に対し支持・反対する目的で、又は公の選
挙等において特定の人等に対し支持・反対する目的で、次のような
政治的行為を行うこと。（ただし、村外において（１）・（２）・（３）の行
為を行うことができる）
（１）公の選挙等において投票をするように、又はしないように勧誘
運動をすること。
（２）署名運動を企画、主宰するなどこれを積極的に関与すること。
（３）寄付金等の募集に関与すること。
（４）文書・図面の役場庁舎等への掲示や庁舎等の利用を行ったり、
又は行わせたりすること。

職務に専念する義務
勤務時間・職務上の注意力のすべてを職務遂行のために用い、自
らが行うべき職務にのみ従事しなければならない。

服務の宣誓をしなければならない。

法令等及び上司の服務上の命
令に従う義務

争議行為等の禁止
住民に対しての同盟罷業・怠業等の争議行為や業務の活動能率を
低下させる怠業的行為をしてはならない。



２　勤務成績の評定の状況

被評定者

全職員

補佐職

課長職

１次評定

補佐職

課長職

副村長

２次評定

課長職

副村長

最終評定

評定委員
会

評定委員
会

評定委員
会

全職員を対象に、能力
評価と業績評価を、４月
から１月末までの期間で
実施

主査職以上の管理職に
ついて、翌年度６月期の
勤勉手当に反映

Ⅵ　職員の研修及び勤務成績の評定の状況について

職場研修 外部講師、内部講師による研修会の開催 59

派遣研修 十勝町村会、各種実行委員会が開催する研修会への参加 31

（単位：人）

参加者数

評定の方法 評定結果の活用評　　　定　　　者

区　　　　　　分 内　　　　　　　　　　　　　　　　　　容

委託研修
中央研修所、道市町村職員研修センター等の研修機関が
開催する研修会への参加

3



２　福祉協会の事業状況

３　健康診断の実施状況

Ⅶ　職員の福祉及び利益の保護の状況について

長期給付事業 年金給付等を行う。

宿泊事業

区　　分 受診者数内　　　容　　　等

ホテルポールスター札幌の利用助成を行う。

区　　分 内　　　　容　　　　等

短期給付事業 職員やその扶養親族の公務外の病気・ケガ等に対し、療養の給付等を行う。

健康診断
総合健診の対象とならない全職員を対象とした一般検査・血液検
査・心電図検査

34

福祉事業
資金の貸付、保健事業、貯金事業等職員やその扶養親族の福祉と健康の増進を図
るための事業を行う。

乳がん検診 女性職員を対象とした乳がんの検査 11

子宮がん検診 女性職員を対象とした子宮がんの検査 12

その他 貸付事業、福祉年金事業、生命共済事業などを行う。

区　　分 内　　　　容　　　　等

福利厚生事業 健康保持増進、保健思想の普及向上などを目的に各種の助成・給付を行う。

医療給付事業 医療費の自己負担額に対し、一定の金額の給付を行う。

総合健診
40歳以上の全職員及び30歳以上40歳未満の半数を対象とした健
診で、定期健康診断の内容に生活習慣病に関する内容を加えたも
の

51



４　公務災害補償の状況

５　公平委員会制度の概要

区　　分 内　　　　容　　　　等

職員に対する不利益な処分についての不服申立てに対し裁決、決定すること。

公務災害補償 公務上の災害について療養補償などを行う。

通勤途中の災害について療養補償などを行う。通勤災害補償

区　　分 内　　　　容　　　　等

職員団体の登録
職員がその勤務条件の維持改善を図ることを目的として組織する団体を職員団体と
して登録すること。

勤務条件に関す
る措置要求の審
査

職員の給与、勤務時間等の勤務条件に関する措置の要求について審査・判定をし、
必要な措置を執ること。

苦情処理
上記を除き、職員からの勤務条件等の人事管理に関する苦情の申出及び相談を処
理すること。

不利益処分の不
服申立ての審査



Ⅷ　勤務条件に関する措置の要求の状況について

（単位：件）

区　　分

前年度
末現在
未処理
件数

措置要
求件数

処理件数
前年度末現在未処理
件数に係る処理件数

元年度の措置要求件
数に係る処理件数

年度末現
在未処理

件数

２年度

前年度

増減

0 0

0 0

２年度

前年度

増減

２年度

前年度

増減

２年度

前年度

増減

２年度

前年度

増減

給

与

勤
務
時
間

休

暇

0

0

0

0

0 0 0

そ
の
他

合

計

0 0

0 0

0 0

0 0

0

0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0

0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0

0 00 0

0 00 0 0 0

0 0



Ⅸ　不利益処分に関する不服申立ての状況について

（単位：件）

区　　分

前年度
末現在
未処理
件数

不服申立
て件数

処理件数
年度末現
在未処理

件数前年度末現在未処理
件数に係る処理件数

元年度の不服申立て
件数に係る処理件数

分
限
処
分

２年度 0 0

前年度 0 0

増減 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

懲
戒
処
分

２年度 0 0

前年度 0 0

増減 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0

0 0

転

任

２年度 0 0

前年度 0 0

増減 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

そ
の
他

２年度 0 0

前年度 0 0

増減 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0

0 0

合

計

２年度 0 0

前年度 0 0

増減

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 00 0


